COMO TORNAR SEU

CURRICULO
ATS-FRIENDLY




"Aprenda como otimizar seu curriculo para superar sistemas de triagem
automatizada e ser notado pelos recrutadores.”
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1. O que é ATS (Applicant Tracking System)?
Definigao

O ATS (Applicant Tracking System) é um sistema de rastreamento de candidatos
amplamente utilizado por recrutadores e empresas para gerenciar processos seletivos. Ele
permite automatizar a triagem de curriculos, ajudando a selecionar candidatos qualificados
com base em palavras-chave e outros critérios predefinidos.

Como Funciona

O ATS utiliza algoritmos para vasculhar os curriculos em busca de palavras-chave
especificas, como habilidades, qualificagdes e experiéncias relacionadas a vaga. Os
curriculos que nao possuem essas palavras-chave podem ser descartados
automaticamente, sem que um recrutador humano os veja.

Importancia de um Curriculo ATS-Friendly

Para garantir que seu curriculo seja visto por um recrutador, ele deve ser otimizado para
ATS, ou seja, deve estar estruturado de uma maneira que o sistema possa ler e
compreender faciimente.

2. O que significa "Scanner-Friendly"?
Definigao

Um curriculo Scanner-Friendly é aquele otimizado para ser lido ndo apenas por humanos,
mas também por sistemas de scanners automaticos, como o ATS. Estes scanners
digitalizam e interpretam documentos, buscando elementos estruturais, como formatacgao,
tipografia e palavras-chave.

Por que é Importante?

Com o aumento do uso de tecnologias para triagem de curriculos, muitos recrutadores
estdo empregando ferramentas de OCR (Reconhecimento Optico de Caracteres) e IA para
ler e processar curriculos. Se o seu curriculo nao for Scanner-Friendly, ele pode ser
rejeitado, mesmo que seja bem estruturado visualmente.

3. Como os Agentes de IA Triam Curriculos
O Papel da IA na Triagem de Curriculos

Hoje em dia, muitas empresas utilizam agentes de IA (Inteligéncia Artificial) para triagem
de curriculos. Esses agentes analisam o conteudo dos curriculos com base em dados
historicos, padroes de busca de recrutadores e comportamentos anteriores de candidatos.



Como a lA Avalia Seu Curriculo?

A |A utiliza processamento de linguagem natural (PNL) e algoritmos de aprendizado de
maquina para analisar o texto do seu curriculo. Ela verifica se o conteudo esta bem
estruturado, se ha uma correspondéncia com as palavras-chave e se o curriculo segue as
melhores praticas de formatacgao.

A Importancia das Palavras-Chave
Assim como o ATS, os agentes de |A buscam palavras-chave relacionadas ao trabalho,
como habilidades técnicas, qualificacdes e experiéncia. Se essas palavras-chave nao

estiverem presentes de forma destacada no seu curriculo, as chances de ser selecionado
diminuem.

4. Como Tornar Seu Curriculo ATS-Friendly
Estrutura Basica para um Curriculo ATS-Friendly

1. Use Formatagao Simples: Evite tabelas, graficos ou imagens que possam
confundir o ATS.

2. Palavras-Chave Relevantes: Utilize palavras-chave da vaga que vocé esta
aplicando. Inclua termos como "gestao de projetos”, "Java", "Python", e outros

relacionados a posicao.

3. Secoes Claras: Tenha se¢bes bem definidas, como Experiéncia Profissional,
Educacao e Habilidades. Use titulos padrao para essas sec¢oes.

4. Fontes Simples: Use fontes simples como Arial, Calibri, ou Times New Roman.

Exemplo de Curriculo ATS-Friendly:

e Experiéncia Profissional

o Desenvolvedor de Software - Empresa X (2020-2023)

o Tecnologias: Java, Python, SQL
e Educacao

o Bacharel em Ciéncia da Computacao - Universidade Y (2016-2020)
e Habilidades

o Programacgo: Java, Python, SQL



5. Dicas e Exemplos de Curriculos Otimizados
Exemplos de Boas Praticas:

1. Evite Imagens e Graficos: Eles podem ser mal interpretados pelos sistemas de
triagem.

2. Use Bullets e Listas: Ao invés de paragrafos longos, utilize listas com bullets para
destacar habilidades e experiéncias.

3. Personalize Seu Curriculo para Cada Vaga: Sempre adapte seu curriculo para
corresponder as palavras-chave da vaga.

Exemplo de Curriculo para ATS:
plaintext

Copiar

Nome: Joao Silva

E-mail: joao.silva@email.com
Telefone: (11) 99999-9999

Objetivo:
Desenvolvedor de Software com 3 anos de experiéncia em programagao
Java e Python.

Experiéncia Profissional:

Desenvolvedor de Software - Empresa ABC (2020-2023)
- Desenvolvimento de sistemas em Java e Python

- Implementagao de API RESTful

- Trabalho com banco de dados SQL

Habilidades:
- Java, Python, SQL, Git, Docker
- Andlise de dados e desenvolvimento de algoritmos

Conclusao

Este ebook proporciona uma visdo completa sobre a importancia de ter um curriculo
otimizado para ATS e Scanner-Friendly, com dicas praticas e exemplos para garantir que
seu curriculo seja lido e considerado pelas ferramentas automatizadas de triagem de
candidatos.
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